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Самообследование муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения  «Центр развития ребенка – детский сад №33 п. 
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науки РФ от 10.12.2013 № 1324 и отражает результаты деятельности за 2023 год.  

 

Содержание 

 

      Общие сведения об образовательной организации _______ 2-4  

 

I. Аналитическая часть___________________________________ 4  

1.1. Оценка образовательной деятельности __________________4-9  

1.2. Оценка системы управления организации _______________10-12   

1.3. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников _ 12-16 

1.4. Оценка организации образовательного процесса _________ 16-20 

1.5. Оценка востребованности выпускников_________________ 20   

1.6. Оценка качества кадрового обеспечения ________________ 20-23  

1.7. Оценка учебно-методического обеспечения _____________ 23-25  

1.8. Оценка библиотечно-информационного обеспечения______ 25-27  

1.9. Оценка материально-технической базы _________________ 27-30   

II. Результаты анализа показателей деятельности организации за 2023 

  31-34 

Общие сведения об образовательной организации МБДОУ ЦРР ДС №33. 

 

Полное официальное наименование образовательного учреждения: 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Центр 

развития ребенка - детский сад №33 п. Новый Надеждинского района» 

Сокращенное официальное наименование образовательного 

учреждения: (МБДОУ «ЦРР ДС №33). 

Организационно правовая форма – учреждение.  

Тип –  дошкольное образовательное учреждение.  

Учреждение функционирует с 1986 года.  

Здание МБДОУ ЦРР ДС №33 построено по типовому проекту. 

Проектная наполняемость на 280 мест. Общая площадь здания 2202,1 кв. м, 

из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд 

образовательного процесса, 164,3 кв. м. В детском саду оборудованы и 

функционируют: групповые комнаты, музыкальный и физкультурный зал, 

методический кабинет, кабинет педагога-психолога, музыкального руководителя, 

заведующего МБДОУ, медицинский блок, пищеблок, прачечная, служебные и 

подсобные помещения. Детский сад находится в окружении жилого массива, 

рядом находится ДК  п. Новый, МБОУ СОШ № 6, МБДОУ ДСОВ  № 22 

«Сказка», МБДОУ ДСОВ  № 19 «Солнышко». 
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 Режим работы учреждения: рабочая неделя – пятидневная, с понедельника 

по пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 10 часов. Режим работы 

групп – с 7:30 до 17:30. Выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни, 

установленные законодательством Российской Федерации. 

В МБДОУ ЦРР ДС №33 функционирует 11 групп. В 2023 г. детский сад 

посещали 286 воспитанников в возрасте от 1,6 до 7 лет, /с 01.01.2023 по 

01.08.2023/. С 01.08.2023 по 31.12.2023 года МБДОУ ЦРР ДС №33 посещали 279 

детей. Принцип комплектования групп: одновозрастные. 

По сравнению с 2022 г. общая численность воспитанников с 01.08.2023 года 

уменьшилась в связи с выпуском 3-х групп воспитанников в школу и 

поступлением 2-й группы детей раннего возраста с 01 октября 2023 г. К концу 

2023 года численность детей сравнялась с предыдущим годом.  

В детский сад поступают дети с  1,6  лет. В основном малыши приходят из 

дома, поэтому работа с такими детьми начинается с адаптации. В целях успешной 

адаптации в саду работает педагог-психолог. 

Порядок приёма и отчисления воспитанников осуществляется на основании 

приказа заведующего МБДОУ ЦРР ДС №33. 

 Прием детей в ДОУ осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством на основании заявлений родителей (законных представителей) 

воспитанников. 

Полное наименование 

образовательного учреждения 

в соответствии с Уставом 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Центр развития ребенка 

- детский сад № 33 п.Новый Надеждинского района»   

Юридический адрес 

организации 

692491, Приморский край, Надеждинский район, 

п.Новый,   ул. Первомайская, д. 3.  

Руководитель Аленицкая Алла Александровна 

С 01.09.2023 года – и.о.заведующего  

Кувалдина Светлана Викторовна 

Телефон 8 (42334) 3 – 74 – 22 

Адрес электронной почты  novdou33@mail.ru 

Адрес сайта в сети Интернет http://мбдоцррдс33.рф/ 

Учредитель Управление образования администрации 

Надеждинского муниципального района 

Дата создания  06 февраля 1986 год 

Лицензия 

 

Лицензия  на право ведения образовательной 

деятельности ДОУ, выданной Департаментом 

образования и науки Приморского края: серия  25Л01 

№ 0001402 регистрационный номер 351 от 04 октября 

2016 года  

mailto:novdou33@mail.ru
http://мбдоцррдс33.рф/
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Юридический адрес Учредителя: 692481, Российская Федерация, 

Приморский край, Надеждинский район, село Вольно-Надеждинское, улица 

Пушкина, дом 59 «а». Телефон: 8 (42334) 2-41-71; E-mail: 

nadezhdinsky@mo.primorsky.ru Почтовый адрес приемной Главы района: 

692481, Приморский край, с. Вольно-Надеждинское, ул. Пушкина, 59а. 

Орган, осуществляющий функции и полномочия Учредителя - Управление 

образования администрации Надеждинского муниципального района. Почтовый 

адрес: 692491, п. Новый, ул. Первомайская, д.43, телефон/факс: 8 (42334) 3-74-14, 

e-mail: nadezhdinsky.ed@nadezhdinsky.ru, сайт: http://mouoadm.ru. 
 

I. Аналитическая часть  

1.1. Оценка образовательной деятельности. 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года ДОУ 

функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с 

требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденных 

образовательной программы дошкольного образования и адаптированной 

образовательной программы дошкольного образования, которые составлены в 

соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО, с учетом санитарно-эпидемиологических 

правил, нормативов и недельной нагрузки. 

Образовательная деятельность в ДОУ осуществляется на государственном 

(русском) языке в очной форме в совместной образовательной деятельности 

педагогов с детьми. 

Образовательная программа Детского сада определяет единые для 

Российской Федерации базовые объем и содержание ДО, осваиваемые 

обучающимися в организациях, осуществляющих образовательную деятельность 

и планируемые результаты освоения образовательной программы. 

Детский сад посещают 286 воспитанников в возрасте от 1,5 до 7 лет. В 

детском саду сформировано 11 групп общеразвивающей направленности.                    

             

Комплектация по МБДОУ ЦРР ДС №33 на 2023 год  

Возрастная   

категория   

детей  

Название групп Кол-во 

групп 

Кол-во   

детей  

http://mouoadm.ru/
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Были проведены организационные мероприятия по внедрению Федеральной 

образовательной программы дошкольного образования, утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее — ФОП ДО).  

Результаты: 

 утвердили Основную образовательную программу дошкольного 

образования МБДОУ ЦРР ДС №33, разработанную с учётом ФГОС ДО, на основе 

ФОП ДО, и ввели в действие с 01.09.2023 г.; 

 утвердили Федеральную адаптированную образовательную программу 

дошкольного образования для обучающихся с ОВЗ. 

 Творческая группа педагогов разработала рабочие программы:  

- Рабочая программа к образовательной программе дошкольного образования 

МБДОУ ЦРР ДС 33 для группы раннего возраста 

- Рабочая программа к образовательной программе дошкольного образования 

МБДОУ ЦРР ДС 33 для младшей группы  

- Рабочая программа к образовательной программе дошкольного образования 

МБДОУ ЦРР ДС 33 для средней группы 

- Рабочая программа к образовательной программе дошкольного образования 

МБДОУ ЦРР ДС 33 для старшей группы  

- Рабочая программа к образовательной программе дошкольного образования 

МБДОУ ЦРР ДС 33 для подготовительной к школе группы 

 

 скорректировали план-график повышения квалификации педагогических 

и управленческих кадров и запланировали обучение работников по вопросам 

применения ФОП ДО; 

 провели информационно-разъяснительную работу с родителями 

(законными представителями) воспитанников.  

Содержание Программы обеспечивает развитие личности, мотивации 

способностей детей в различных видах деятельности и охватывает следующие 

2-я группа раннего 

возраста 

«Капелька», «Радуга» 2 48 

Младшая группа  «Ягодка», «Рябинка», «Березка» 3  65 

Средняя группа  «Колокольчик», «Вишенка»                            2  58 

Старшая группа  «Звездочка»    1  26 

Подготовительная к 
школе группа 

 «Солнышко», «Смородинка»,  

«Незабудка» 

 

3  82 

ИТОГО  11 279 
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структурные единицы, представляющие определенные направления развития и 

образования детей (далее – образовательные области):              

▪ социально-коммуникативное развитие;  

▪ познавательное развитие;  

▪ речевое развитие;  

▪ художественно-эстетическое развитие;  

▪ физическое развитие  

Все части Программы являются взаимодополняющими и целесообразными 

сточки зрения реализации требований ФГОС ДО. Программа реализуется в 

течение пяти лет пребывания детей в ДОУ. Программа может корректироваться в 

связи с изменениями: 

 - нормативно-правовой базы ДОУ,  

- образовательного запроса родителей, 

 - видовой структуры групп, 

 - выходом примерных основных образовательных программ.  

С учетом образовательных потребностей интересов детей, а также 

возможностями педагогического коллектива ДОО в части, формируемой 

участниками образовательных отношений, реализовывались программы:                            

1. Юный эколог -  С.Н. Николаева, содействующие систематизации базовых 

знаний детей по окружающему миру, овладению экологической культурой, 

природоохранной грамотности, познанию природы родного края через 

региональный компонент.  

2.Приобщение детей к истокам русской народной культуры -  О.Л.Князева, 

М.Д. Маханева. 

3.Программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет 

«Цветные ладошки». И.А. Лыкова М.: «Карапуз-Дидактика» 2006г. 

4.Конструирование и ручной труд в детском саду: - Куцакова Л.В. Программа 

и конспекты занятий. - М.,2007 

5.Развитие речи и творчества дошкольников - О.С. Ушакова 

6.Программа  «Быть здоровыми хотим» – М.Ю.Картушина, Творческий центр 

«Сфера», М., 2004г 

7.Патриотическое воспитание дошкольников (конспекты занятий). Алешина 

Н.В. - М.: Перспектива 2008 

8.Программа экологического воспитания в детском саду. Юный эколог,  

Николаева С.Н. М.: Мозаика-Синтез, 2010.  

9.Психолого-педагогическая оценка готовности к началу школьного обучения, 

М. Семаго, Н. Семаго 

Для формирования вариативной части ОП ДО рабочая группа организовала 

анкетирование с целью изучить запросы и потребности родителей и 

воспитанников. Данные анкетирования помогли определиться с приоритетной 

деятельностью детского сада.  

Входе контроля выявлено: созданная РППС в детском саду учитывает 

особенности реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной группе имеется 
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достаточное количество современных развивающих пособий и игрушек. В каждой 

возрастной группе РППС обладает свойствами открытой системы и выполняет 

образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую функции.     

Созданы все условия для разностороннего развития детей с 1.5 года до 7 лет.  

Предметно-развивающая среда построена с учётом принципов 

тематического планирования, отражает содержание образовательных областей, 

что соответствует требованиям ФГОС. В каждой группе выделены игровые и 

учебно-познавательные центры с учетом возрастных особенностей детей. Все 

элементы развивающей предметно-пространственной среды детского сада 

включают оптимальные условия для полноценного физического, эстетического, 

познавательного, коммуникативного и социального развития детей.  

На заседании установочного педагогического совета в августе 2023 года 

была утверждена образовательная программа дошкольного образования, 

разработанная на основе Федеральной образовательной программы дошкольного 

образования. Программа состоит из обязательной и вариативной частей. 

Обязательная часть ОП ДО оформлена с учетом ФОП ДО.  

 

Воспитательная работа 

 С 01.09.2023 г году детский сад реализует рабочую программу воспитания 

и календарный план воспитательной работы, которые являются частью 

образовательной программы дошкольного образования. Для повышения 

эффективности работы в МБДОУ ЦРР ДС №33 регулярно проводится изучение 

мнения родителей. Анализ результатов анкетирования родителей  воспитанников 

(22.12.2023 г.) позволил установить соответствие результатов деятельности 

дошкольного учреждения запросам родителей, их удовлетворение качеством 

образовательных услуг.  

 

 

 

 

 

 

В 2023 году педагогами были организованы разнообразные формы работы с 

родителями: анкетирование, опросы, консультирование, общие и групповые 

родительские собрания, акции, наглядное информирование, открытые показы 

образовательной деятельности, праздники, развлечения, спортивные 

соревнования. 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

Категории граждан % льготы: 

1.Дети – инвалиды-                4        чел.                                            

2. Дети опекунов                  1        чел.                       

3. Дети мобилизованных граждан   6             чел. 

100%                                      

100%                

100% 

4. Дети сотрудников -           3       чел.                               

(обслуживающий персонал)                                                           

5. Дети из многодетных семей -      44 чел. 

25 % 

 

25 % 
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воспитателей, специалистов и родителей.  Детям из неполных семей уделяется 

большее внимание с первых дней зачисления в дошкольное учреждение. Особое 

внимание уделяется семьям, попавших в трудную жизненную ситуацию, семьям, 

участников СВО.  

Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению мероприятий в 

календарный план воспитательной работы Детского сада, например — проводить 

осенние и зимние спортивные мероприятия на открытом воздухе совместно с 

родителями. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии 

возможностей детского сада включены в календарный план воспитательной 

работы на второе полугодие 2024 года. 

В программу были внесены дополнения, скорректированы тематические 

мероприятия по изучению государственных символов в рамках всех 

образовательных областей, а также мероприятия, приуроченные к празднованию 

памятных дат страны, региона, города.  

Реализация цели и задач программы воспитания осуществлялась по 

основным направлениям (модулям):  

• развитие основ нравственной культуры; 

• формирование основ семейных и гражданских ценностей;  

• формирование основ гражданской идентичности;  

• формирование основ социокультурных ценностей;  

• формирование основ межэтнического взаимодействия;  

• формирование основ информационной культуры;  

• формирование основ экологической культуры;  

• воспитание культуры труда 

Для взаимодействия и обмена информацией 67%  (11 чел.) участников 

образовательного процесса МБДОУ ЦРР ДС №33 используют современные и 

безопасные мессенджеры: сообщества в ВКонтакте, Вотсап,  официальный сайт 

детского сада. Через Государственные паблики (официальные сообщества) 

пользователи получают актуальную достоверную информацию о работе органов 

власти, деятельности МБДОУ ЦРР ДС №33. 

 Дополнительное образование 

Кружок это неформальное, свободное объединение детей в группу для 

занятий, на основе их общего интереса, строящихся на дополнительном 

материале к задачам Программы воспитания и обучения в детском саду под 

руководством взрослого (педагога).  

В 2023 году в МБДОУ ЦРР ДС №33 были организованы  образовательные 

дополнительные услуги по реализации программ в направлениях: физкультурно – 

спортивное, художественное, речевое, социально – гуманитарное, в 

дополнительном образовании задействовано 129 воспитанников - 46 %.  
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Результаты деятельности детей выражаются в оформлении коллективных 

выставок, в издании альбомов, оформлении стенгазет, в проведении отчетных 

концертов.  

Формы ознакомления с дополнительными общеобразовательными 

программами: 

• информация на стенде; 

• индивидуальные консультации; 

• родительские собрания; 

• использование ресурсов официального сайта дошкольного 

образовательного учреждения. 

 
№ 

п/п 

Возрастная группа Направление 

дополнительного 

образования  

Используемая 

программа 

Руководитель 

 

1. Подгот.группа №1, 

№2, №3 

Старшая группа 

Социально-

коммуникативное  

 

«Азбука общения» 

«Дорогою добра» 

Кожухарова 

О.В. 

2. Подгот.группа №1, 

№2, №3 

Старшая группа 

 

Познавательное 

развитие 

 

«От одного до 

десяти» 

«Занимательная 

математика» 

Кувалдина 

С.В. 

Скобенко Т.Э. 

3. Подгот.группа №1, 

№2, №3 

 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

«Умелые ручки» 

«Веселый лучик» 

«Веселый пластилин» 

Ежкова В.С. 

Скобенко Г.А. 

Тюкляева МП. 

4. Средняя группа №1, 

№2 

Подгот.группа №1, 

№2, №3 

Старшая группа 

Физическое развитие 

 

«Веселый мяч» 

 

Секция «Каратэ» 

Грязнова Е.И. 

 

Преподаватель 

5. Подгот.группа №1 Речевое развитие «Речевичок» Лобанова О.Н. 

6. Подгот.гр. №1 

 

Старшая группа 

 

Региональный 

компонент 

 

«Юный эколог» 

 

«Юные 

исследователи» 

Городчанина 

Л.В. 

Косенок А.П. 

 

Вывод 

Анализ родительского опроса, проведённого в декабре 2023 года, показывает, что 

дополнительное образование в детском саду реализуется достаточно активно. 

Охват дополнительным образованием в МБДОУ ЦРР ДС №33 в 2023 году 

составил 80%, наблюдается значительное повышение посещаемости занятий в 

сравнении с 2022 годом.  

Образовательная деятельность в ДОО в течение отчетного периода 

осуществлялась в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

Разработана и введена ООП ДО МБДОУ ЦРР ДС №33 в соответствии с ФГОС 

ДО, на основе ФОП ДО. 
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1.2. Оценка системы управления организации 

Управление МБДОУЦРР ДС №33 осуществляется на основе принципов 

единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными формами управления 

дошкольным учреждением являются: Общее собрание работников, 

Педагогический совет, действующие на основании Положений. В 2023 году в 

системе управления дошкольным учреждением ведётся электронный 

документооборот. Основные задачи деятельности - участие в управлении 

образовательным учреждением; защита прав и законных интересов участников 

образовательных отношений; рассмотрение жалоб и заявлений родителей 

(законных представителей). 

Наименование органа 

управления 

Функции 

Заведующий Организует работу МБДОУ ЦРР ДС № 33 и несет персональную 

ответственность за результаты деятельности МБДОУ ЦРР ДС 

№33, сохранность, целевое использование переданного 

имущества, состояние трудовой дисциплины, безопасные 

условия труда работников; разрабатывает Устав МБДОУ ЦРР 

ДС № 33, изменения, вносимые в него; при осуществлении своих 

прав и исполнении обязанностей действует в интересах МБДОУ 

ЦРР ДС № 33  добросовестно и разумно; в соответствии с 

законодательством РФ и Уставом МБДОУ ЦРР ДС № 33 

распоряжается имуществом и денежными средствами, заключает 

договоры, выдает доверенности, открывает лицевые счета, 

расчетные счета; утверждает структуру, штатное расписание 

МБДОУ ЦРР ДС № 33  в соответствии с формой и в порядке, 

утвержденными Учредителем; принимает на работу и увольняет 

работников в установленном порядке, определяет размеры 

оплаты их труда; издает в пределах своей компетенции приказы, 

организует контроль над их исполнением; организует и проводит 

мероприятия по подбору, подготовке и повышению 

квалификации кадров; рассматривает поступившие обращения 

граждан и юридических лиц; обеспечивает исполнение 

законодательства РФ и в пределах своей компетенции ведет 

коллективные переговоры и заключает коллективные договоры; 

поощряет работников за добросовестный и эффективный труд; 

заключает от имени МБДОУ ЦРР ДС № 33 договоры, в том 

числе договоры об образовании между родителями (законными 

представителями) воспитанников и МБДОУ; создает условия для 

реализации образовательных программ в МБДОУ ЦРР ДС № 33; 

планирует, организует и контролирует образовательную 

деятельность, отвечает за качество и эффективность работы 

МБДОУ ЦРР ДС № 33; контролирует график прохождения 

аттестации работников; формирует контингент воспитанников 

МБДОУ ЦРР ДС №33, организует прием детей и 
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комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, 

состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в 

порядке, установленном Уставом МБДОУ ЦРР ДС № 33; несет 

ответственность за жизнь и здоровье воспитанников и 

работников во время образовательной деятельности, соблюдение 

норм охраны труда и техники безопасности; осуществляет 

взаимосвязь с родителями (законными представителями) 

воспитанников, общественными организациями, другими ДОО; 

осуществляет иные функции и обязанности, предусмотренные 

действующим законодательством РФ, муниципальными 

правовыми актами муниципального образования, Уставом 

МБДОУ ЦРР ДС № 33  и трудовым договором. 

Общее собрание 

трудового коллектива   

В 2023 году Общее собрание работников участвовало: в 

рассмотрении и решении вопросов по обеспечению безопасных 

условий труда, внедрения современных средств безопасности 

труда, изменения законодательства в области охраны труда, 

принятии Правил внутреннего трудового распорядка для 

работников МБДОУ ЦРР ДС №33, принятии решения о 

заключения коллективного договора МБДОУ ЦРР ДС №33,  

обсуждались мероприятия по антикоррупционной деятельности 

МБДОУ ЦРР ДС №33. 

Собрание участвовало в рассмотрении и обсуждении Программы 

развития МБДОУ ЦРР ДС № 33; вопросы состояния трудовой 

дисциплины в МБДОУ ЦРР ДС № 33 и мероприятиях по ее 

укреплению; охраны здоровья воспитанников в МБДОУ ЦРР ДС 

№ 33; обсуждает вопросы привлечения для уставной 

деятельности МБДОУ ЦРР ДС № 33 дополнительных 

источников финансирования и материальных средств; 

утверждает ежегодный отчет о поступлении и расходовании 

средств; рассматривает (до утверждения заведующим) 

локальные нормативные акты МБДОУ ЦРР ДС № 33  

Педагогический совет За 2023 год проведено 4 педагогических совета в традиционной 

форме, в форме деловой игры, аукциона, круглого стола.  

На основании проведённых в 2023 году педагогических советов 

было вынесено решение о внедрении новых инновационных 

методов и технологий, создание условий для выявления, 

поддержки и развития способностей и талантов у детей, 

оказание консультативной помощи родителям детей, создание 

современной и безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей высокое качество и доступность дошкольного 

образования, повышение квалификации педагогов по новым  

требованиям. Совершенствование педагогического мастерства в 

процессе самообразования и прохождения курсов повышения 

квалификации, расширение сотрудничества с социальными 

партнёрами. Участие педагогов ДОУ в профессиональных 

конкурсах, акциях, творческих конкурсах с детьми, 

конференциях, дающие профессиональный и карьерный рост. 

Принимал решения о награждении, поощрении педагогических 

работников МБДОУ ЦРР ДС № 33. Педагогическим советом 

рассмотрены и утверждены: Образовательная программа ДО 
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МБДОУ ЦРР ДС №33 (с учётом ФГОС ДО, на основе ФОП ДО), 

рабочие программы по каждой возрастной группе, годовой план 

учреждения, план летне - оздоровительного периода, 

комплексно – тематическое планирование на основе 

Федерального календарного плана воспитательной работы (ФОП 

ДО п.36),  темы по самообразованию педагогов,  

дополнительные общеразвивающие программы по 

художественно-эстетическому направлению, развитию речи, по 

физкультурно-оздоровительной работе, нравственно-

патриотическому воспитанию.   

Родительский 

комитет МБДОУ ЦРР 

ДС № 33 

содействует организации совместных мероприятий в МБДОУ 

ЦРР ДС № 33; оказывал посильную помощь МБДОУ ЦРР ДС № 

33 в укреплении материально-технической базы, 

благоустройстве его помещений, детских площадок и 

территории. 

Вывод: Управление МБДОУ ЦРР ДС № 33 обеспечило его стабильное 

функционирование, взаимосвязь всех структурных подразделений. Структура и система 

управления соответствуют специфике деятельности дошкольного учреждения. По итогам 

2023 года система управления дошкольного учреждения оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений.  

В следующем году изменение системы управления не планируется. 

 

1.3. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников  

        Согласно ФГОС ДО, ФОП ДО результатами освоения образовательной 

программы являются целевые ориентиры дошкольного образования, 

которые представляют собой социально-нормативные возрастные 

характеристики возможных достижений ребенка на этапе завершения 

уровня дошкольного образования. Целевые ориентиры не подлежат оценке, 

в том числе в виде педагогической диагностики и не являются основанием 

для их формального сравнения с реальными достижениями детей. Освоение 

ОП ДО МБДОУ ЦРР ДС №33 не сопровождается проведением 

промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников. В 

процессе бесед с детьми и наблюдений за ними во время организации 

различных видов деятельности на этапе завершения дошкольного 

образования в 2023 г. у воспитанников подготовительных групп 

сформированы предпосылки к учебной деятельности в виде 

инициативности, любознательности, позитивного отношения к сверстникам, 

взрослым, окружающему миру, сформированности первичных ценностных 

представлений о том, «что такое хорошо и что такое плохо» и др.  

Для оценки педагогического мастерства, эффективности педагогических действий 

и планирования индивидуальной работы с воспитанниками используются 

пособия:  
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 Для групп раннего возраста: Печора К.Л. Развитие и воспитание детей раннего и 

дошкольного возраста. Актуальные проблемы и их решение в условиях 

ДОУ и семьи.- М.: «Издательство Скрипторий 2003», 2006. – 96 с. 

Анализ адаптации детей 2-й группы раннего возраста к условиям ДОУ за 2023 г. 

Степень адаптации во второй группе раннего возраста «Капелька». Всего 24 

ребенка: легкая адаптация: 6 детей, средняя 16 детей,  тяжелая 2 ребенка. 

Степень адаптации во второй группе раннего возраста «Радуга». Всего 24 

ребенка: легкая адаптация: 5 детей, средняя 17 детей,  тяжелая 2 ребенка. С 

сентября 2023 года в детский сад поступило 47 детей с 2 до 3 лет, в октябре 

– 16 детей. С детьми в период адаптации работал педагог-психолог и 

воспитатели, которые использовали методы педагогического воздействия на 

детей с учетом их психического развития и эмоционального состояния.  

 Для дошкольных групп: Н.В. Верещагина «Педагогическая диагностика 

индивидуального развития ребёнка» (все дошкольные группы). Данная 

диагностика позволяет оперативно находить неточности в построении 

педагогического процесса в группе и выделять детей с проблемами в 

развитии, разрабатывать для детей индивидуальные образовательные 

маршруты. Основные диагностические методы педагога: 

 наблюдение;  

 проблемная ситуация;  

 беседа. 

Таблица №2 итоговых результатов по возрастным группам (%) 

2-я группа раннего 

возраста  

«Капельки» 

2-я группа раннего 

возраста  «Радуга» 
Младшая группа 

«Березка» 

Младшая группа 

«Рябинка» 

Младшая 

«Ягодка» 

Начало 

года 
Конец 

года 
Начало 

года 
Конец 

года 
Начало 

года 
Конец 

года 
Начало 

года 
Конец 

года 
Начало 

года 
Конец 

года 

«Социально-коммуникативное развитие» 

77,7% 93,4% Х 86,2% 84,3% Х 61,8% 93,3% 88,3% 92,6% 

Познавательное развитие» 

65,2% 91,3% Х 80% 72,6% Х 60% 89,4%  88,3% 92,6% 

«Речевое развитие» 

76,6% 92,5% Х 73% 85% Х 63% 85% 66% 79% 

Художественно-эстетическое развитие» 

75% 94,2% Х 77% 74% Х 68,1% 86,4% 68,1% 76% 

«Физическое развитие»  
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75,8% 97% Х 76,5% 80% Х 65,8% 80% 76,8% 87,2% 

Общий результат по группам 

73,5% 93,7% Х 78,5% 79,2% Х 63,7% 86,8% 77,5% 85,4% 

 

Таблица №2 итоговых результатов по возрастным группам (%) 

Средняя группа 

«Вишенка» 

Средняя группа 

«Колокольчик» 
Старшая 

группа 

«Звездочка» 

Подготовительн

ая группа 

«Солнышко» 

Подготовительн

ая группа 

«Незабудка» 

Подготовительн

ая группа 

«Смородинка» 

Начал

о года 
Коне

ц 

года 

Начал

о года 
Коне

ц 

года 

Начал

о года 
Коне

ц 

года 

Начал

о года 
Конец 

года 
Начал

о года 
Конец 

года 
Начал

о года 
Коне

ц года 

• «Социально-коммуникативное развитие» 

90,7

% 
87,7

% 
84,1

% 
90% 69,4

% 
90,7

% 
96,2

% 
97,2

% 
86,7

% 
95,5

% 
80,9

% 
91,6

% 

 

• «Познавательное развитие»  

77,1

% 
83,6

% 
70% 74,3 69,6 82,5

% 
89,2

% 
82,8

% 
85,7

% 
79,2

% 
75,5

% 
86% 

• «Речевое развитие» 

71,4

% 
74,5

% 
72,7

% 
77,7

% 
75,8

% 
79,1

% 
76,7

% 
88,9

% 
78,9

% 
84,2

% 
79,4

% 
81,9

% 

•  «Художественно-эстетическое развитие» 

74,4

% 
83% 70,2

% 
82,8

% 
64,5

% 
86% 87% 92,3

% 
73,7

% 
89,5

% 
78,7

% 
96% 

• «Физическое развитие» 

  77,1

% 
89,4

% 
98,7

% 
99,3

% 
85,7

% 
94,2

% 

    

Общий результат по группам 

78,4

% 
82,2

% 
74,8

% 
82,8

% 
75,6

% 
87% 87% 91,1

% 
81,2

% 
87,1

% 
78.4

% 
88,9

% 

 

МБДОУ ЦРР ДС №33 сотрудничает с МБОУ СОШ № 6 п. Новый. В 2023 

году согласован план совместных мероприятий, организовывались экскурсии в 

школу, совместные мероприятия, воспитанники  успешно участвовали в 

конкурсах и мероприятиях различного уровня  

Участие воспитанников в 2023 году в конкурсах МБДОУ ЦРР ДС №33: 

 

26.12.2023 г. Конкурс чтецов: «Здравствуй, Новый год!» 

Младшая группа «Ягодка» 2-я группа раннего возраста: 1 место – 1 ребенок, 

2 место – 3 ребенка, 3 место – 3 ребенка, 1 участник 
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Младшая группа «Рябинка»: 1 место – 1 ребенок, 2 место – 1 ребенок, 3 

место – 2 ребенка 

Подготовительная группа  «Смородинка»: 3 место – 3 ребенка 

Подготовительная группа «Незабудка»: 1 место – 1 ребенок, 2 место – 3 

ребенка  

Средняя группа Вишенка»: Гран При – 1 ребенок, 1 место - 2 ребенка, 3 

место – 3 ребенка, участник – 2 ребенка 

Средняя группа «Колокольчик»: 1 место – 3 ребенка, 2 место – 3 ребенка 

Подготовительная группа «Солнышко»: 1 место – 3 ребенка, 2 место – 5 

детей, 3 место – 8 детей,  участие – 2 ребенка 

Старшая группа «»Звездочка»: Гран При – 1 ребенок, 1 место – 1 ребенок, 2 

место – 2 ребенка, 3 место – 5 детей, участие – 1 ребенок 

 

21.02.2023 г.   Смотр строя и песни: 

Подготовительная группа «Солнышко» - 1 место 

Подготовительная группа «Незабудка» - 1 место 

Подготовительная группа «Смородинка» - 2 место 

Старшая группа «Звездочка» - 3 место 

 

22.02.2023 г.    Конкурс «Огородик на окне»: 

Подготовительная группа «Солнышко» - 1 место 

Подготовительная группа «Незабудка» - участники 

Подготовительная группа «Смородинка» - 1 место за креатив 

Старшая группа «Звездочка» - 1 место 

Средняя группа «Колокольчик» - 1 место 

Средняя группа «Вишенка» - 1 место 

Младшая группа «Рябинка» - 3 место 

Младшая группа «Ягодки» - участники 

2-я группа раннего возраста Капельки» - 2 место 

15.12.2023 г. Конкурс новогодних открыток и игрушек – 1 й этап – все 

группы 

 

 Участие воспитанников в районных конкурсах: 

-  декабрь 2023 г.  Конкурс новогодних открыток и игрушек – по 1 от каждой 

группы 

-  январь 2023 г. Конкурс рисунков: «К нам пришла Матушка-Зима!", грамота                      

- февраль 2023 г. Конкурс рисунков «Красивый праздник – 8 марта», 

грамота1м, 2,3 место 

- февраль 2023 г.  Конкурс творческих работ «Защитники Отечества» 

(макеты, модели военной техники) – 6 участников 

- март 2023 г. Конкурс открыток по пропаганде безопасного движения 

«Женщина-водитель», грамота 2, 3 место 

- апрель 2023 г. Конкурс рисунков «День Земли»: 

Грамоты: за 1 место – 2 ребенка,  за 2 место -8 детей, за 3 место – 10 детей; 

Сертификаты – 12 детей 
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 Краевые конкурсы детей 

- 29.01.2023 г. Квалификационное Первенство по спортивной аэробике. г. 

Владивосток – Грамота, 2 место 

- Февраль 2023 г. Конкурс рисунков «Рыцари дорожной безопасности» - 

Благодарность 9 детей  

- 10.01.2023г. Конкурс «Новогодняя игрушка» - все группы 

 

Вывод: Основная часть воспитанников раннего возраста в 2023 г прошли 

адаптацию в легкой и средней степени тяжести. Для более легкого протекания 

адаптации следует вводить нетрадиционные формы взаимодействия с 

родителями: тренинги, мастер – классы, игровые ситуации, проблемные ситуации 

и др. Уровень динамики освоения детьми ОП ДО МБДОУ ЦРР ДС №33 и 

формирования целевых ориентиров осуществлялся на хорошем уровне. (Об этом 

уровень участия детей в конкурсах). В 2024 г. следует продолжать создавать 

необходимые условия для освоения детьми всех параметров Программы, 

повысить долю воспитанников, принимавших участие в конкурсах и 

мероприятиях различного уровня 

 

1.4. Оценка организации образовательного процесса  

 

Образовательный процесс осуществляется на протяжении всего времени 

пребывания ребенка в ДОУ, обеспечивает развитие личности, мотивации и 

способности детей в различных видах деятельности и охватывает направления 

развития детей (образовательные области): социально коммуникативное развитие; 

познавательное развитие; речевое развитие; художественно-эстетическое 

развитие; физическое развитие. 

Цель, задачи и конкретное содержание образовательной деятельности по 

каждой образовательной области определяются с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей детей и реализуются: в процессе совместной 

образовательной деятельности с детьми (занятия), в ходе режимных моментов, в 

процессе самостоятельной деятельности детей, в процессе взаимодействия с 

семьями воспитанников по реализации ОП ДО МБДОУ ЦРР ДС №33. 

Основу организации образовательного процесса составляет принцип 

комплексно – тематического планирования на основе Федерального календарного 

плана воспитательной работы (ФОП ДО п.36). Построение всего 

образовательного процесса вокруг одной центральной темы дает больше 

возможностей для развития детей. Одной теме уделяется не менее одной недели. 

Тема отражается в создании развивающей предметно-пространственной среды 

групп, в планировании воспитательно - образовательной деятельности 

педагогами, в деятельности с детьми, во взаимодействии с родителями 

воспитанников. В 2023 году с дошкольниками были реализованы различные 

познавательные темы, в том числе охватывающие региональный компонент такие, 
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как «Владивосток – город у океана», «Заповедное Приморье», «День тигра», 

«Заповедники родного края», «Города Приморского края» и др. 

В 2023 году в рамках патриотического воспитания продолжилась работа по 

формированию представлений о государственной символике РФ: изучение 

государственных символов: герба, флага и гимна РФ. Деятельность была 

направлена на формирование у дошкольников ответственного отношения к 

государственным символам страны.  

Коллективом МБДОУ ЦРР ДС №33 был оформлен стенд «Мы живём в 

России» с соблюдением всех правил размещения государственных символов 

России. Особое внимание уделялось воспитанию у ребенка чувства собственного 

достоинства, патриотических чувств, любви к Родине, гордости      за ее достижения 

на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в 

обществе правил, и норм поведения в интересах человека, семьи, общества».  

Проведено педагогическое совещание на тему: «Современные подходы к 

организации работы по нравственно-патриотическому воспитанию дошкольников 

в условиях реализации ФГОС ДО» Форма проведения: круглый стол. Цель: 

Систематизировать знания педагогов об организации образовательной 

деятельности с детьми дошкольного возраста по вопросам нравственно-

патриотического воспитания (региональный компонент).  

С целью оказания помощи  педагогам проведен месячник гражданско-

патриотического воспитания во всех группах.  

Проведен теоретический семинар: «Формирование у дошкольников 

нравственно — патриотических чувств, через познание истории, природы и 

культуры малой Родины». Осуществлена тематическая проверка: «Организация 

работы по нравственно-патриотическому воспитанию дошкольников в условиях 

реализации ФГОС ДО» 

Второй педсовет был проведен в форме деловой игры 29.11.2023 г., на тему: 

«Нравственно-патриотическое воспитание дошкольников путем их приобщения к 

историческим и культурным ценностям русского народа через разные виды 

деятельности» с целью: обновить содержание и формы работы по нравственно-

патриотическому  воспитанию согласно ФОП. Внедрение ФОП и рабочих 

программ в работу ДОО, обсуждены результаты анкетирования родителей по 

проблеме патриотического воспитания, обсуждаемой на собрании. Видео-

презентация «Нравственно-патриотическое воспитание дошкольников» - из опыта 

работы ДОУ. 

Особое внимание было уделено духовно-нравственному воспитанию 

младших дошкольников. В этот период было проведено анкетирование родителей 

на тему «Патриотическое воспитание в семье и в детском саду» и представлена 

выставка по нравственно-патриотическому воспитанию. На педсовете заслушали 

и посмотрели презентацию патриотических центров во всех группах. Провели 

событие, связанное с днем пожилого человека «Моя семья» (изготовление для  

бабушек и дедушек поздравительных открыток -  творческая мастерская). 

Фотовыставка «Я с бабуленькой своей». 
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Проведен семинар для заведующих Надеждинского муниципального района 

«Формирование у дошкольников нравственно-патриотических чувств через 

познание истории, природы и культуры своей Родины» в форме художественно-

литературной гостиной. Проведено литературное чтение «Спасибо за мир, за Победу 

спасибо!» - в подготовительных группах. Воспитатели подготовили проекты по 

нравственно-патриотическому воспитанию на бумажном и электронном носителе (из 

опыта работы).  

Провели семинар на тему: «Патриотическое воспитание детей дошкольного 

возраста посредством регионально-краеведческого компонента» с целью: 

повышать теоретический и практический уровень педагогов в вопросах 

нравственно-патриотического воспитания дошкольников посредством 

регионально-краеведческого компонента. Провели праздник «День тигра» (средние, 

старшие, подготовительные группы). Представили выставку плакатов, транспарантов 

«Сохраним тигра» (все группы).  

В течение года были организованы и проведены тематические недели, акции:  

1.День воспитателя и всех дошкольных работников. В рамках акции, 

приуроченной к праздничной дате, педагогический состав вместе с детьми 

подготовили видеопоздравление для своих коллег, изготовили фотостенд 

«Воспитатель и дети», организовали трансляцию на сайте ДОУ и VK. 

 

2.Акция с детьми подготовительных групп с целью: активизировать 

деятельность педагогов по обучению детей правилам безопасного поведения на 

улицах, формированию у них культуры безопасной жизнедеятельности как 

участников дорожного движения. 

3.Акция «Патриот». Воспитанники старших и подготовительных групп 

подготовили для военных СВО поздравительные открытки, т.к. подарок, 

созданный своими руками, это частичка сердечной теплоты ребенка, 

трепетно вложенная в открытку.  

В этот период проведены родительские собрания на тему: «Всё начинается с 

детства» с целью привлечь родителей к обсуждению вопросов патриотического 

воспитания дошкольников, раскрыть сущность и значение работы родителей и 

педагогов по патриотическому воспитанию детей. 

Ожидаемый результат:  

• Появление интереса родителей к работе ДОУ, к воспитанию детей, 

улучшению детско- родительских отношений.  

• Повышение компетентности родителей в психолого – педагогических и 

правовых вопросах.  

•  Сохранение семейных ценностей и традиций. 

• Увеличение количества обращений с вопросами к педагогу, на 

индивидуальные консультации к специалистам, в «родительскую почту».  

• Возрастание интереса к мероприятиям, проводимым в ДОУ (встречи, 

выставки, дни открытых дверей, праздники).  

• Увеличение количества родителей – участников в совместных 

мероприятиях.  
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•   Рост удовлетворённости родителей работой педагога и ДОУ в целом. 

Организация образовательного процесса в МБДОУ ЦРР ДС №33  направлена 

на всестороннее развитие детей. Для развития интересов и способностей детей в 

групповых комнатах организованы центры активности, где ребенок может 

осуществить свободный выбор места, вида деятельности и ее участников, принять 

решения, выразить свои чувства, мысли, эмоции. 

Основной формой занятия является игра. Выявление и развитие 

способностей воспитанников осуществляется в разнообразных формах 

образовательного процесса. 

Активно внедрялись и применялись в 2023 г. в образовательном процессе 

современные образовательные технологии, формы совместной деятельности 

педагогов с детьми, обеспечивающих эффективную реализацию новых моделей и 

содержания образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО. 

Образовательные технологии:  

 Технология проектной деятельности 

 Оздоровительные технологии  

 Информационно-коммуникационные технологии  

 Социо – игровая технология  

 Образовательные акции  

 Мнемотехника 

 Квест - игры  

 Виртуальные экскурсии  

 Тематические гостиные 

Режим пребывания детей в ДОУ, объем образовательной нагрузки 

соответствует возрастным особенностям детей, санитарным правилам СП 

2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи", СП 1.2.3685-

21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания". 

Образовательная деятельность (занятия) проводится как со всей группой 

детей, так и по подгруппам. Это позволяет педагогу варьировать задания 

адекватно составу подгрупп, обеспечивая тем самым комфортные условия для 

каждого ребенка. Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное 

детям, развивающее их; деятельность, направленная на освоение детьми одной 

или нескольких образовательных областей, или их интеграцию с использованием 

разнообразных педагогически обоснованных форм и методов работы, выбор 

которых осуществляется педагогом. 

Чтобы не допустить распространения вирусных инфекций, администрация 

МБДОУ ЦРР ДС №33 в 2023 году продолжила соблюдать профилактические 

меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 
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  ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — 

термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие 

признаков инфекционных заболеваний;  

 еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих 

средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму;  

 ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, 

игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами; 

  дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования;  

 использование бактерицидных установок в групповых комнатах;  

 проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников. 

Вывод: Образовательный процесс в 2023 г. осуществлялся в соответствии с 

санитарными требованиями, обеспечивал развитие личности, мотивацию и 

способности детей в различных видах деятельности 

 

1.5. Оценка востребованности выпускников 

В 2023 г. – 73 выпускника (85%) в полном объеме освоили задачи ОП ДО 

МБДОУ ЦРР ДС №33, что свидетельствует об их готовности к освоению 

образовательной программы начального общего образования. 2 ребенка 

программу не освоили, 8 детей в новом учебном году, по возрасту не достигшие 7 

лет, были переведены в группу по своему возрасту. Согласно опросу родителей 

выпускников подготовительных групп дети поступили в  образовательные 

учреждения Надеждинского района: МБОУ СОШ №6, п. Новый, МБОУ СОШ №7 

с. Прохладное, МОУ СОШ п. Зима-Южное, МБОУ СОШ №1 с. В-Надеждинское.  

Учителя начальных классов характеризуют воспитанников высоким и 

средним уровнем активности, инициативности и самостоятельности. 

Вывод:  

Выпускники Учреждения готовы к освоению образовательной программы 

начального общего образования, характеризуются высоким уровнем мотивации к 

обучению. 

 

1.6. Оценка кадрового обеспечения 

Всего в ДОО работает 18 педагогов, 12 из них - педагогические работники 

пенсионного возраста. Возрастные отличия, неодинаковость жизненного опыта, 

разный уровень профессиональных знаний позволяют сделать вывод о том, что 

решение вопросов по необходимости приобретения педагогами новых знаний и 

формирование умений к организации личностно-ориентированного обучения 

требуют комплексного подхода. 

На данный момент у нас существует проблема формирования педагога, 

обладающего компетентностью, креативностью, готовностью работать в 

современных условиях, умению вести опытно-экспериментальную работу 

Анализ состояния методической работы ДОУ, курсовой переподготовки 

педагогических работников выявляют необходимость новых организационных 
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решений повышения квалификации и развития кадрового потенциала педагогов 

ДОУ.  

Для обеспечения эффективной системы повышения квалификации педагогов 

перспективным направлением является использование дистанционного обучения 

с применением информационно-коммуникационных технологий. 

Для уменьшения «разрывов» между имеющимися профессиональными 

компетенциями у педагогов ДОУ и растущими требованиями к уровню их 

квалификации нами предложен ряд мероприятий, направленных на формирование 

кадрового потенциала ДОУ. Данные мероприятия носят характер управления 

организацией методической работы с кадрами.  

Нами предложено организовать проведение следующих мероприятий: советы 

педагогов, обучающие семинары, вебинары, консультации, открытые просмотры 

организованной образовательной деятельности, изучение лучшего опыта работы 

педагогов, педагогические тренинги, смотры-конкурсы, мастер-классы, 

аттестация педагогов на более высокую категорию ранее установленного срока. 

Для усиления мотивации к получению новых знаний и опыта предлагается 

стимулировать педагогов проведениями различных конкурсов внутри ДОУ, а 

также привлекать их к участию в творческих конкурсах и конкурсах 

профессионального мастерства на различных уровнях. 

В 2023 году проведена открытая ООД в ДОУ: 

январь 2023 г. «Знакомство с профессией врача» в младшей группе 

октябрь 2023 г. «В поисках Колобка» - во 2-й группе раннего возраста 

«Капелька» (квест-технология);  

16.10.2023 г. «Папа и я – спортивная семья» - спортивное развлечение с 

папами в честь праздника «День отца в России» в подгот. группе «Звездочка» 

24.11.2023 г. Спортивное развлечение в средних группах «В гости к 

снеговику». (квест-путешествие) 

Дошкольное учреждение укомплектовано педагогами на 86 процентов 

согласно штатному расписанию, 3 педагога находятся в декретном отпуске. 

Педагогический коллектив детского учреждения насчитывает 18 

специалистов: 16 – воспитателей, 1 старший методист, 1 – педагог-психолог 

Уровень образования педагогов: высшее–4/22,2%; среднее 

профессиональное–14/77,8% 

Уровень квалификации педагогов:  

-  Высшая квалификационная категория – 8/44,4%  

- Первая квалификационная категория – 5/27,8%  

- Соответствие должности – 5/27,8% 

С целью повышения педагогического мастерства педагоги ДОУ  прошли  

разные формы повышения профессионального мастерства: курсы повышения 

квалификации, обучающие семинары, методические объединения, участие в 

вебинарах и др. 
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В 2023 году прошли обучение по программе повышения квалификации 

педагоги:   

ГАУ ДПО ПК ИРО г. Владивостока с 24.04. по 28.04.2023 г.: 

1. «Финансовая грамотность» (по 36 часов) – 7 человек, удостоверение 

2. «Гибкое планирование» (по 16 часов) – 4 человека, удостоверение 

 

АНО «Санкт-Петербургский центр дополнительного профессионального 

образования»:  

1. «Технологии эффективной коммуникации в работе современного 

воспитателя», 14.02.2023 г. - 1 педагог, сертификат 

2. «Современные подходы к профилактике и коррекции страхов у детей 

дошкольного возраста, 27.01.2023 г. - 1 педагог, сертификат 

- Всероссийский образовательный портал «Использование кубика Блума при 

работе с детьми старшего дошкольного возраста», 28.01.2023 г., 1 педагог 

 

 В 2023 году педагоги детского сада приняли участие:  

 

Участие в районных МО педагогов ДОО Надеждинского муниципального 

района: 

МБДОУ ДСОВ №31 п. Новый «Мастер-класс по художественно-

эстетическому направлению», 25.04.2023 г. – 1 человек 

МБДОУ ДСОВ №12 Раздольное  «Коммуникативное развитие детей в разных 

видах деятельности» - 5 человек 

МБДОУ ДСОВ №29 п. Тавричанка «Познавательно-исследовательская и 

экспериментальная  деятельность в ДОУ – 4 человека 

Муниципальный уровень: 

Конкурс «Воспитатель года 2023»: 1 Победитель, 1 Финалист, участники 

конкурса – 3 педагога 

 

 Региональный уровень:  

- апрель 2023 г. Региональный конкурс видеороликов «Моя педагогическая 

находка» - 1 педагог-психолог, Победитель. 

Всероссийский уровень: 

- Всероссийский конкурс «Методические разработки педагогов» 24.01.2023 г. 

– 1 педагог, Диплом победителя, 1 место 

- Всероссийский конкурс «Организация и методика проведения физических 

занятий в ДОУ» 28.01.2023г. -1 педагог, Диплом 1 место  

 - Всероссийский конкурс «Талант педагога» - 1 педагог, Диплом 1 степени 

Награды сотрудников МБДОУ ЦРР ДС №33  

 - Почётная грамота Министерства образования и науки  РФ:  Городчанина 

Л.В., Кожухарова О.В., Кувалдина С.В., Остроумова С.Г., Скобенко Г.А., 

Тимофеева А.А.;  

- Отличник общего образования: Кожухарова О.В., Кувалдина С.В. 

- Отличник народного просвещения: Остроумова С.Г. 
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- Почетная грамота департамента образования и науки ПК: Тимофеева А.А., 

Остроумова С.Г., Лобанова О.Н., Кувалдина С.В. 

- Благодарность РЖД г. Хабаровска: Лобанова О.Н. 

- Почетная грамота Законодательного собрания ПК: Бутолина Т.Л., 

Остроумова С.Г., Кувалдина С.В.  

- Грамота Надеждинского сельского поселения: Бутолина Т.Л., Кувалдина 

С.В., Остроумова С.Г., Лобанова О.Н., Городчанина Л.В., Кожухарова О.В. 

- Грамота Администрации Надеждинского муниципального района: 

Остроумова С.Г., Скобенко Г.А., Ежкова В.С., Грязнова Е.И. 

Вывод: В ДОУ созданы условия для самореализации каждым педагогом 

своих профессиональных возможностей. Данные о квалификационном уровне, 

педагогическом стаже, образовании свидетельствуют о потенциальных 

возможностях к творческой деятельности. Педагоги повышают свой 

профессиональный уровень, участвуют в работе методических объединений, 

знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а 

также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в 

организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и 

воспитания дошкольников. 

1.7. Оценка учебно-методического обеспечения 

Целью методической работы в Учреждении является создание оптимальных 

условий для непрерывного повышения уровня общей и педагогической культуры 

участников образовательного процесса. Методическая работа Учреждения 

направлена на непрерывное развитие педагогических кадров, повышение их 

квалификации, выявление, изучение, обобщение и распространение передового 

педагогического опыта, полноценного методического обеспечения 

образовательного процесса, координацию взаимодействия Учреждения, семьи, 

социума в целях непрерывного, всестороннего развития детей, развитие 

инновационной деятельности ДО. 

На эффективное решение данных задач оказывает влияние разносторонний 

характер содержания методической работы и разнообразие форм и методов 

работы с педагогическими кадрами, семьей, с социумом:  

деловые игры,  мастер – классы, аукционы, брейн – ринги, решение 

проблемных ситуаций и др. 

Формы организации методической работы с педагогами в 2023 г:  

- педагогические советы,  

- семинары-практикумы,  

- консультации,  

- открытые просмотры ООД педагогов с воспитанниками,  

- работа творческих групп,  

- организация контроля 
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Методическое обеспечение, используемое в Учреждении, соответствует 

реализуемой программе. В методическом кабинете имеется банк публикаций 

педагогов методического характера по всем образовательным областям: 

методические разработки педагогических проектов, комплексно – тематические 

планы, разработки педагогических мероприятий с детьми и родителями.  

В 2023 году педагоги ДОО освоили платформу Сферум, продолжили  

использовать дистанционные формы организации методической работы с 

использованием платформы Сферум; сообществ: «Инфоурок», «Маам», 

«Педагоги России»; образовательный центр «Снейл». 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете имеется 

паспорт кабинета, с перечнем пособий, демонстративного, наглядного, 

раздаточного материала к ОП ДО МБДОУ ЦРР ДС №33. Во всех группах ДОУ 

имеются компьютеры, но без выхода в Интернет. Всеми педагогами Учреждения 

ведётся электронный документооборот.  

Учреждение имеет действующий официальный сайт по адресу 

http://мбдоцррдс33.рф/:, электронную почту novdou33@mail.ru.    Структура сайта 

соответствует требованиям законодательства. На сайте размещены документы, 

регламентирующие деятельность Учреждения: Устав Учреждения, лицензия на 

осуществление образовательной деятельности в сфере дошкольного образования, 

свидетельства о внесении записи в ЕГРЮЛ, о постановке на учет в налоговом 

органе и другие, положения и иные локальные акты Учреждения, а также 

заключения надзорных органов. В разделе «Образование» размещена 

образовательная программа Учреждения, рабочие программы по всем возрастам. 

В разделе «Прием детей в МБДОУ» имеется возможность ознакомления с: 

 Правилами приема обучающихся на обучение по образовательным 

программам дошкольного образования в МБДОУ ЦРР ДС № 33 

  Порядком оформления возникновения и прекращения образовательных 

отношений между МБДОУ ЦРР ДС № 33 и родителями (законными 

представителями) воспитанников 

 Порядком и основаниями перевода и отчисления воспитанников 

На странице «Документы для приема детей» родители имеют возможность 

ознакомиться и скачать договор об образовании по образовательной программе 

дошкольного образования и заявление на прием воспитанников в ДОУ. На 

официальном сайте Учреждения размещаются новости о текущей жизни и 

образовательной деятельности воспитанников в Учреждении, достижения и 

награды детей, педагогов и всего коллектива ДОУ. В 2023 г. добавилась вкладка 

«Организация питания». 

Вывод: В дошкольном учреждении созданы оптимальные методические 

условия для непрерывного повышения уровня общей и педагогической культуры 

участников образовательного процесса. Учебно-методическое обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной 

http://мбдоцррдс33.рф/
mailto:novdou33@mail.ru
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реализации образовательных программ. В 2023 году совершенствовалась 

методическая работа по реализации ОП ДО МБДОУ ЦРР ДС №33 с учётом ФГОС 

ДО на основе ФОП ДО, реализации программы развития ДОУ. Создавать 

электронную базу методических и педагогических разработок для обеспечения: 

сохранности документов, возможности формирования электронных ресурсов, 

обеспечивающих оперативность доступа к документам работников ДОУ. 

 

1.8. Оценка библиотечно-информационного обеспечения 

Основная образовательная программа дошкольного образования МБДОУ 

ЦРР ДС №33 обеспечена учебно-методическим комплектом. В дошкольном 

учреждении библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен 

методической литературой по всем образовательным областям ОП ДО МБДОУ 

ЦРР ДС №33, детской художественной литературой (сказки, стихи, рассказы 

отечественных и зарубежных писателей, хрестоматии), научно-популярная 

литература (атласы, энциклопедии, плакаты и т.п.), репродукции картин, 

иллюстративный материал, дидактические пособия демонстрационный и 

раздаточный материал. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых 

учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования 

воспитательно-образовательной деятельности в соответствии с обязательной 

частью ОП ДО и частью, формируемой участниками образовательных 

отношений. Педагоги имеют возможность пользоваться фондом учебно-

методической литературы. 

Кроме того, в целях эффективного библиотечно-информационного 

обеспечения используются электронные ресурсы. В методический кабинет было 

поступление методической литературы в 2023 году:  

-  Колдина Д.Н. Игровые занятия с детьми 2-3 лет, - М.:ТЦ Сфера , 2022 

- Абрамова Л.В., Слепцова И.Ф. Социально - коммуникативное развитие 

дошкольников. Подготовительная группа - М.: Мозаика-Синтез, 2020 г.  

- Янушко Е.А. Развитие мелкой моторики у детей раннего возраста. 1-3 

года. М. Владос, 2019 г.  

- В.В.Гербова  Развитие речи в детском саду (5-6 лет) М.Мозаика-Синтез, 

2022 г. 

- В.В.Гербова  Развитие речи в детском саду (4-5 лет) М.Мозаика-Синтез, 

2022 г. 

- В.В.Гербова  Развитие речи в детском саду (6-7 лет) М.Мозаика-Синтез, 

2022 г. 

- Федорова С.Ю. Планы физкультурных занятий. (2-3 года) М.Мозаика-

Синтез, 2020 г. 

- Федорова С.Ю. Планы физкультурных занятий. (3-4 года) М.Мозаика-

Синтез, 2020 г. 
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- Федорова С.Ю. Планы физкультурных занятий. (4-5 лет) М.Мозаика-

Синтез, 2020 г. 

- Федорова С.Ю. Планы физкультурных занятий. (5-6 лет) М.Мозаика-

Синтез, 2020 г. 

- Федорова С.Ю. Планы физкультурных занятий. (6-7 лет) М.Мозаика-

Синтез, 2020 г. 

- Петрова В.И., Стульник Т.Д. Этические беседы с детьми 4-7 лет, - М.: 

Мозаика - Синтез, 2021.  

- Костюченко Н.П., Виноградова С.Ф., Рогачѐва Н.В. Образовательная 

деятельность на прогулках. Комплект прогулок на каждый день по временам 

года 

-  Веракса А.Н. Развитие саморегуляции у дошкольников. М.Мозаика-

Синтез 2021 г. 

- Веракса Н.Е., Галимов О.Р. Познавательно - исследовательская 

деятельность. М - :Мозаика-Синтез, 2016.  

-  Хрестоматия для чтения детям в детском саду и дома.(1-3 года) - М.: 

МозаикаСинтез, 2022 г.  

- Хрестоматия для чтения детям в детском саду и дома (6-7 лет) М: 

Мозаика – Синтез, 2021г.  

- Хрестоматия для чтения детям в детском саду и дома (5-6 лет) М: 

Мозаика – Синтез, 2021г.  

- Хрестоматия для чтения детям в детском саду и дома (4-5 лет) М: 

Мозаика – Синтез, 2021г.  

- Хрестоматия для чтения детям в детском саду и дома (3-4 года) М: 

Мозаика – Синтез, 2021г.  

- Хрестоматия для чтения детям в детском саду и дома (2-3 года) М: 

Мозаика – Синтез, 2021г.  

- Янушко Е.А. Рисование с детьми раннего возраста. 1-3 года.– М.: 

Гуманитарный издательский центр ВЛАДОС, 2020.  

- Янушко Е.А. Лепка с детьми раннего возраста. 1-3 года.– М.: 

Гуманитарный издательский центр ВЛАДОС, 2020.  

 

В 2023 году были приобретены наглядно-дидактические пособия: 

 серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите 
детям о...», «Играем в сказку», «Грамматика в картинках», «Искусство детям»; 

 серии предметных картинок для рассматривания, составления 
описательных рассказов 

 картины по временам года для рассматривания, плакаты; 
 папки-раскладушки для оформления родительских уголков; 
 рабочие тетради для обучающихся. 
 Наборы Дьенеша, палочки Кюизенера и др. 
Вывод: В связи с разработкой и утверждением ОП ДО МБДОУ ЦРР ДС 

№33 на основе ФГОС ДО, с учётом ФОП ДО в дошкольном учреждении 
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достаточное библиотечно – информационное обеспечение для организации 

образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. Учебно-методическое обеспечение в МБДОУ ЦРР ДС №33 

соответствует требованиям реализуемой образовательной программы, 

обеспечивает образовательную деятельность, присмотр и уход. В МБДОУ ЦРР 

ДС №33 созданы условия, обеспечивающие повышение мотивации участников 

образовательного процесса на личностное саморазвитие, самореализацию, 

самостоятельную творческую деятельность. Педагоги имеют возможность 

пользоваться фондом учебно-методической литературы. Методическое 

обеспечение способствует развитию творческого потенциала педагогов, 

качественному росту профессионального мастерства и успехам в конкурсном 

движении.  

В следующем году планируется пополнить библиотечный фонд ДОУ 

методической литературой, соответствующей ФОП ДО. 

 

1.9. Оценка материально-технической базы 

В МБДОУ ЦРР ДС №33 создана развивающая предметно-

пространственная среда, способствующая полноценному развитию детей.  

Развивающая предметно-пространственная среда в группах ДОУ создана 

согласно требованиям ФГОС ДО, ФОП ДО: содержательно-насыщенная, 

трансформируемая, полифункциональная, вариативная, доступная и безопасная. 

Пространство группы организовано в виде центров, оснащенных большим 

количеством развивающих материалов, что позволяет дошкольникам выбирать 

для себя интересные занятия, чередовать их в течение дня. Группы просторные, 

светлые, оборудованы необходимой мебелью. 

При насыщении среды учитываются возрастные возможности, 

особенности воспитанников и содержание образовательной программы. В 

группе размещены оборудования, материалы, пособия по центрам, что позволяет 

детям объединяться подгруппами по общим интересам. В группе предметно-

развивающая среда организована так, что каждый ребёнок имеет возможность 

заниматься любимым делом. Вся мебель ориентирована на возраст детей и 

безопасность (закреплена, имеет закругленные края). В развивающей среде 

групп отражены основные направления образовательных областей ФГОС ДО: 

социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое 

развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие. 

 Развивающая предметно-пространственная среда групп меняется в 

зависимости от возрастных особенностей детей, периода обучения, комплексно – 

тематического планирования. В связи с введением ФОП ДО, в каждой 

дошкольной группе, в центре речевого развития имеется материал по обучению 

грамоте. В группах старшего дошкольного возраста развивающие центры 

пополнились материалом и оборудованием по финансовой грамотности. 
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Для реализации образовательных программ дошкольного образования в 

МБДОУ ЦРР ДС №33 имеются и оснащены разнообразным материалом, 

оборудованием, техническими средствами помещения: 

В детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В детском саду 

оборудованы помещения: 

• групповые  помещения — 11; 

• кабинет заведующего — 1; 

• методический кабинет — 1; 

• музыкальный зал — 1; 

• физкультурный зал — 1; 

• пищеблок — 1; 

• прачечный блок — 1; 

• медицинский кабинет — 1; 

• изолятор — 1; 

• прививочный кабинет — 1. 

• кабинет бухгалтера – 1 

• кабинет заведующего хозяйством – 1 

• кабинет педагога-психолога – 1 

• кабинет инструктора по физической культуре 

Каждая возрастная группа имеет спальни для дневного сна, помещения для 

гигиенических процедур, раздевалку, моечную. 

За каждой возрастной группой закреплён прогулочный участок, имеется 1 

общая спортивная площадка. Прогулочные участки для детей 9 групп оснащены 

теневыми навесами., на двух группах они отсутствуют. На трех группах имеются 

малые формы на 8 группах отсутствуют, везде есть песочницы.  На территории 

также находится отдельно стоящее хозяйственно-бытовое здание. ДОУ 

подключено к информационно-коммуникационной сети Интернет, имеются 

электронные ресурсы. Функционирует образовательный сайт ДОУ, социальные 

сети ВКонтакте, Одноклассники. Для общения и передачи информации все 

педагоги перешли на платформу Сферум. 

Электронные ресурсы дошкольной образовательной организации: 

Персональные компьютеры: 14 штук,  доступ к сети Интернет  имеют 6 

компьютеров, мультимедийные проекторы – 2 шт., 4 принтера, 

многофункциональное устройство, выполняющее операции печати, сканирования, 

копирования в кабинете руководителя. 

В 2023 году в дошкольном учреждении проведён текущий ремонт 

групповых, служебных помещений, кабинетов, коридора, лестничных маршей, 

пищеблока. Обновлена мебель: обеденные детские столы, шкафы для игрушек и 

пособий, приобретены игрушки, канцтовары для занятий, оборудование в 

спортзал.  

Обеспечение пожарной безопасности организации соответствует 

нормативным требованиям. Объекты учреждения оборудованы системой 
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пожарной сигнализации. В организации установлена автоматическая пожарная 

сигнализация, централизованная с выводом на пульт МЧС.  

Имеются средства пожаротушения: огнетушители, стандартные 

информационные знаки. Пути эвакуации соответствуют нормативам. Проведено 

обучение ответственных лиц по пожарно - техническому минимуму и 

инструктажи с целью повышения антитеррористической защищенности. 

На основании договора по техническому обслуживанию и мониторингу ОПС 

проводится проверка работ пожарной сигнализации и системы оповещения один 

раз в месяц с выдачей актов о состоянии пожарной сигнализации.  

В учреждении ежеквартально проводятся тренировочные мероприятия по 

эвакуации воспитанников и персонала.  

В дошкольном учреждении соблюдаются меры по антитеррористической 

безопасности: территория дошкольного учреждения охвачена видеонаблюдением: 

ворота, вход в здание, центральная калитка, запасная калитка, запасные выхода, 

здание вокруг по периметру, игровые участки частично. По периметру ДОУ – 16 

видеокамер, внутри здания – 4 штуки. В МБДОУ ЦРР ДС №33 осуществляется 

система контроля доступа на территорию и в здание детского учреждения. На 

калитке отсутствует электронный замок, вместо него навесные замки, на 

центральной двери –установлен домофон.   

Состояние территории дошкольного учреждения - удовлетворительное. 

Имеется наружное освещение по периметру здания - 8 ламп накаливания, 

светильники над центральным входом, над пищеблоком, над прачечной. 

Учреждение оснащено контейнерами мусоросборников, имеется наличие 

необходимых знаков дорожного движения при подъезде к учреждению. На 

территории учреждения имеются насаждения деревьев и кустарников, уголок 

леса, цветники. На территории имеется спортивная площадка. Все дорожки имеют 

асфальтовое покрытие, которое уже изношено, повреждено. Забор на 50% 

нуждается в замене. 

Организация питания в дошкольном учреждении осуществляется согласно 

всем требованиям и нормам. В МБДОУ ЦРР ДС №33 имеется пищеблок, 

оснащенный необходимым оборудованием. В достаточном количестве имеется 

набор инвентаря и посуды, которые изготовлены из материалов, разрешенных для 

контакта с пищевыми продуктами, в соответствии с требованиями СанПиН 

2.3/2.4.3590-20, СанПиН 2.4.3648-20. Штат работников пищеблока укомплектован 

на 100%, которые имеют большой опыт работы по приготовлению детского 

питания.  

Приготовление пищи осуществляется из продуктов, закупаемых в 

организациях: ООО «Русмясомолторг» г. Хабаровск; ООО «Райсин» г. 

Уссурийск; ИП Бурдиловский Ю.М.  (молочная продукция» г. Хабаровск.  

При поставке продуктов комиссией отслеживается наличие сертификатов и 

качества, контролируется срок реализации продуктов. ДОУ обеспечивает 4-х 

разовое питание (включая второй завтрак) воспитанников в группах с 10,5 
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часовым пребыванием. В дежурной группе – 5-ти разовое питание, включая ужин. 

Питание организовано в групповых помещениях. Ежедневное меню 

вывешивается на информационных стендах.  

Для организации медицинской деятельности в дошкольном учреждении 

оборудованы: кабинет амбулаторного приёма – 5,4 м², прививочный кабинет – 5,9 

м², изолятор – 6,2 м².  

Все педагоги (100%) прошли обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим. Ежегодно сотрудники дошкольного учреждения проходят 

медицинский осмотр. (заключён договор на предоставление медицинских услуг с 

ООО «Авиценна» 

Вывод: материально-техническое состояние дошкольного учреждения 

соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях, правилам пожарной безопасности, организации питания. 

ДОУ нуждается в благоустройстве территории, постройке 2-х веранд, 

асфальтировании дорожек, замене пролетов в заборе. 

 

II. Результаты анализа показателей деятельности дошкольной 

организации по самообследованию.  Данные приведены по состоянию 

на 31.12.2023 г  
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692491  Приморский край Надеждинский район, п.Новый, ул. Первомайская,3 

тел./факс: 8(42334) 3-74-22; e-mail: novdou33@mail.ru 
_____________________________________________________________________________________ 

Показатели деятельности дошкольной образовательной 

организации, подлежащей самообследованию 

по состоянию на 31 декабря  2023 г. 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

человек 

280 

1.1.1 В режиме полного дня (8 – 12 часов) человек 

280 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) человек 

0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе человек 

0 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

человек 

0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет человек 

68 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет человек 

205 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

человек/% 

280/100 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) человек/% 

280 / 100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) человек/% 

0 / 0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания человек/% 

0 / 0% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

человек/% 

2/ 0,7 % 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

человек/% 

2/ 0,7% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

человек/% 

2 /0,73% 

1.5.3 По присмотру и уходу человек/% 

0 /0% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении день 
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дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

26 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 

человек 

19 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

человек/% 

6/32% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

человек/% 

5/26% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

человек/% 

13 /68% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

человек/% 

13 /68% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек/% 

0 /0% 

1.8.1 Высшая человек/% 

8/42 % 

1.8.2 Первая человек/% 

5 / 26% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек/% 

1.9.1 До 5 лет человек/% 

2/10% 

1.9.2 Свыше 30 лет человек/% 

9/47% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

человек/% 

0/0% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

человек/% 

11/58% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

человек/% 

31 /49% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

человек/% 

12/63% 
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административно-хозяйственных работников 

 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

человек/человек 

1/15 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.

1 

Музыкального руководителя да 

1.15.

2 

Инструктора по физической культуре да 

1.15.

3 

Учителя-логопеда нет 

1.15.

4 

Логопеда - 

1.15.

5 

Учителя-дефектолога нет 

1.15.

6 

Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

2202,1 

 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников 

164,3 

 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 

 

 Вывод: Результаты деятельности МБДОУ ЦРР ДС №33 за 2023 год 

показали, что основные годовые задачи выполнены.  

В детском саду действует принцип единоначалия и коллегиальности. В 

течение года коллегиальные органы принимали участие в решении 

необходимых вопросов в соответствии с их компетенциями, участвовали в 

мероприятиях внутреннего контроля. 

Дошкольное учреждение укомплектовано достаточным количеством 

педагогических и иных работников, которые имеют квалификацию и 

регулярно проходят курсы повышения квалификации, что обеспечивает 

результативность образовательной деятельности. 

Существенным достижением в деятельности педагогического 

коллектива стало значительное повышение методической активности 

педагогов. В МБДОУ ЦРР ДС №33 сложился перспективный, творческий 

коллектив педагогов, имеющих потенциал к профессиональному развитию. 
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Анализ показателей указывает на то, что дошкольное учреждение 

имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует санитарным 

правилам СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи", СП 1.2.3685- 21 "Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 

среды обитания", СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организации общественного питания населения» и позволяет 

реализовывать ОП ДО МБДОУ ЦРР ДС №33 в полном объеме в 

соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО.  

С каждым годом повышается заинтересованность родителей 

эффективной образовательной деятельности в дошкольном учреждении. 

Развивающая предметно – пространственная среда оснащена игровым 

оборудованием, спортивным инвентарем, материалами для занятий ФЭМП, 

конструированием, развитием речи и т.д.. другими средствами организации 

образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС ДО и ФОП 

ДО. 

 

Перспективы развития на 2024 год: 

 

1. Совершенствование профессиональной компетентности педагогов: 

самообразование, посещение КПК, методических объединений, семинаров, 

мастер-классов, распространение собственного опыта; предоставления 

возможностей для профессионального и личностного роста каждому педагогу. 

2.  В 2024 г. особое внимание уделить направлению по взаимодействию с 

семьями воспитанников (2024 г. – Год Семьи), используя инновационные 

технологии в данном направлении, обеспечение психолого-педагогической 

поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных 

представителей) в вопросах образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

3. Укрепление материально-технической базы посредством обновления 

предметно- развивающей среды в соответствии с ФГОС ДО, оснащение 

интерактивным оборудованием, новыми методическими пособиями в 

соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

4. Запланировать проведение капитального ремонта ДОУ, замену забора, 

постройку 2-х веранд и оснащение игровых участков оборудованием. 
 

 

и.о. заведующего: ________________________С.В. Кувалдина 

Тел: 8(42334)3-74-22 

 


